
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

中小企業では、人手不足や経営資源に限りがあり、「対応しなければならないのは分かるけど、取り組むのが難し

い」という声も多く聞かれます。労働人口減少時代に、いかにして限られた人材を育成・活用し、優秀な人材を確保し

ていくかが益々重要となってきています。一方で、労働関係法は毎年改正されており、企業には法に対応した労務

管理が求められています。本セミナーでは、最近の法改正のポイントを解説しながら、より多様化する働き方に向け

てどう考えていくか、解決の糸口を見つけていただくことを主眼としています。 

 

≪主な講座内容≫ 

◎最近の労働法制改正の概要 

・働き方改革関連法の対応チェック 

◎採用の第一歩は、自社で求める人物像を明確にする 

・求める人物像の重要性・「優秀な人材」=「必要な人材」ではない 

◎法改正に準じた採用プロセスの組み立て方 

◎従業員が働きやすい職場とは 

◎離職率を下げるために必要な対策 

 

 

【主催】 伊万里商工会議所                                 【制度改正等の課題解決環境整備事業】 

～中小企業のための採用難と離職防止の効果的な対策～ 

労働法制改正と人材確保 

「離職防止対策」セミナー 

定員 

講師 

５０名(先着順となります。） 

田原 玲美（たはら れいみ）氏 

大学卒業後、東急電鉄子会社の人事よりキャリアをスタートさせた後、ミスミ(専門商社)へ転職。 

経営企画として人材開発室の立ち上げや、採用(新卒・中途・海外)、制度設計、研修、組織開発などに携わり、 

戦略人事(HRBC)としての視点やスキルを得る。その後、リンクアンドモチベーションに移り、人事コンサルタントして、 

クライアント企業に貢献する一方、プロコーチとして個人のバックアップも始める。2014年に独立。現在は、戦略人事 

コンサルタントや商工団体のセミナー・研修講師、大学講師を通して人材育成、組織開発に携わる。 
 

無料 
受講 

申込方法 

申 込 先 

下記申込書に必要事項を記入のうえ、ＦＡＸにて 8月 25 (金)までにお申し込みください。 

伊万里商工会議所 中小企業相談所 (TEL 0955-22-3111 FAX 0955-23-3106) 

事業所名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受講者名   業 種  

 

人事(ヒトゴト)最適化コンサルタント 

アークシーズ合同会社 代表 

９/６(水)開催 労働法制改正と人材確保「離職防止対策」セミナー受講申込書  ※このままのサイズで FAX して下さい。 

※ご記入いただいた個人情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。  

会場 

日時 
令和５年 ９月６日(水) 

14:00～16:00 

伊万里商工会館 4階 

大ホール 

伊万里商工会議所 行 (FAX 0955-23-3106)                             令和 5年   月   日  


