
新新入入社社員員研研修修会会ののごご案案内内  
     ビジネス社会へ入る新入社員は、学生生活等からの意識・行動の変革が望まれます。それを迎え 

    入れる企業にとっても社会人としての意識付け、教育がとても大事なことになります。 

本研修会では、社会人としての自覚、心構えから仕事への取り組み方、職場のマナーなどの基礎的 

な知識を身につけて頂きます。 

     日 程： 令和３年４月５日（月） ・６日（火） 午前１０時～午後５時（２日間） 

   場 所： 伊万里商工会館 「４階大ホール」 
※当日筆記用具を持参下さい。 
※駐車場は商工会館裏をご利用下さい。（駐車スペースの都合により、乗り合わせてご来館下さい。） 

   受講料： 会  員  １名 ３，０００円 （２日間の昼食代及び教材費） 

非会員  １名 ４，０００円 （      〃          ） 

定 員：５０名 
    申込みは、下記の申込書にて３月２６日（金）までに商工会議所の窓口にて受講料を添えて申込み下さい。 

  研修内容と講師 

◆４月５日（月）講師：大岡 牧代 先生 ㈱ビジネスリファイン専任講師 
大学卒業後、九州旅客鉄道株式会社に入社。旅行業実務を経験後、総合企画本部経営企画 

部企画国際室に配属。約４年間にわたり主に国際業務に従事されました。平成１３年より、 
講師業に従事され、大学等において旅行業務取扱管理者、パソコン、秘書検定等の講座を 

担当。現在は、接客・接遇対応・マナーの分野で企業教育研修に従事し、多方面で活躍中 

です。 

        内容：１．社会人としての心構え 

２．職場における信頼づくりとビジネスマナー 

◆４月６日（火）講師：高柳 希 先生 ㈱ビッグトゥリー 代表取締役 
大学在学中より開催していた討論イベントと学内ベンチャービジネスコンテスト優勝を機 

に「コミュニケーションの研究・教育」に関わる活動を行い卒業後独立。2009年に株式会 

社化し、学校・企業・家庭の３分野へ教育事業を展開する。 

聴講中でも自然とコミュニケーションをトレーニングする講義進行の方法とオリジナルワ 

ークショップを豊富に用いた参加型講義で気づきや学びを促進し、わかり易い解説に定評 

を得ている。 

        内容：１．社会人としての意識 

２．コミュニケーションの基本 

３．社会の仕組みをワークショップで学ぶ 
 

※新型コロナウイルス感染拡大防止の為、当日体調不良や発熱がある方は、ご遠慮願います。 

（当日各自で検温をお願いします。又、マスクの着用と筆記用具を持参下さい。） 
又、コロナの感染状況により、オンライン研修へ変更する場合がございますのでご了承下さい。 

（開催場所は、伊万里商工会館です。） 
※新入社員フォローアップ研修を８月～１０月に予定しております。 

主催：伊万里商工会議所中小企業相談所 伊万里市新天町６６３番地℡２２－３１１１FAX２３－３１０６ 
                                     

   新入社員研修会申込書     伊万里商工会議所中小企業相談所宛（FAX２３－３１０６） 
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受講者名 年齢 職種 受講者名 年齢 職種 

      

      

※ご記入頂いた情報は商工会議所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。  


