
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２/１４『求人採用のコツと職場定着に向けた取り組み』セミナー受講申込書 

伊万里商工会議所 行  ＦＡＸ：０９５５-２３-３１０６ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 
(複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

・雇用を取り巻く現状と今後の展望 

・若者気質の昔と今 

・求人募集のどの条件が見られているか 

・求人票の書き方のコツと採用活動 

・社員のやる気はどこから生まれるのか 

・社員の職場定着のためにすべきこと 

申込日(H30/       /       ) 

伊万里商工会議所 中小企業相談所 

  公益社団法人 伊万里有田法人会 

 

 

昨今、企業にとって「良い人材」を獲得するのが難しい状況

となっております。また、採用に成功しても、１カ月で退職し

てしまったり、思った様に育成できなかったりといった状況が

多くなっております。採用戦線は「売り手市場」の様相を呈

していますが、中小企業は新卒・若年者の人材獲得など、

ますます厳しい状況が予測され、自社が期待する「良い人

材」を採用するには実践的なノウハウを構築することが必須

の条件となっています。若年者気質の理解から獲得までの

キーポイントを体系的に解説すると共に人材から人財への

キャリアアップ、定着化への施策について学びます。 

 蔵中
く らなか

 一浩
かずひろ

 氏  
横浜リンケージ社労士事務所代表 

特定社会保険労務士 
 

昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査の他、債権管

理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相談、折衝に当たる。

平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわ

れず、３０年におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活用す

べく現在活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催している。また

セクハラ・パワハラ防止コンサルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。 

日 時 平成 30年２月１４日 (水) 

14：００～１6：00 

場 所 伊万里商工会館４階大ホール 
(伊万里市新天町 663番地) 

定 員 ８０名（先着順） 

 

 

受講料 無料 (会員・非会員問わず) 

■お申込み方法 
下記申込書をご記入頂き、FAX にてお申し込みください。 

(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 
■お問合わせ 

ＴＥＬ：0955-22-3111   FAX：0955-23-3106 


